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Protocollo: vedi segnatura

OGGETTO: Awviso interno per la selezione di n° 01 figura professionale - ESPERTO (INGEGNERE
ELETTRICO) da impiegare nel progetto: Missione 4, Istruzione e Ricerca - Componente 1, Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita, Investimento 3.2 - Scuola 4.0: Scuole
innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori — Azione 2: Next Generation Labs —
Laboratori per le professioni digitali del futuro.

Codice Nazionale Progetto: M4C113.2-2022-962-P-23083
CUP: C84D23000260006
Titolo Progetto: Laboratori Hodierna 4.0

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

PREMESSO che in data 06/10/23, prot 9368, e stata ricevuta la comunicazione da parte dei
progettisti di ambedue i progetti PNRR (Next Generation Classrooms e Next Generation Labs) con
la quale esprimevano la necessita di individuare una figura tecnica specifica (ingegnere elettrico)
per la sistemazione della documentazione relativa agli impianti elettrici onde poter avviare i piccoli
lavori edili di cui ai progetti medesimi;

VISTA I’urgenza per la nomina della suddetta figura onde poter avviare tempestivamente nei tempi
previsti dalla normativa i lavori di cui sopra, si relazionera del presente atto agli organi collegiali alla
prima occasione utile;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi’’ e ss.mm.ii.;
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VISTO il D.P.R. n. 275/1999, «Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»,

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la Legge n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella Pubblica Amministrazione”;

VISTO il D. Lgs. n.33/2013 recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n.
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018;

VISTO il D.Lgs. 31 Marzo 2023 aprile 2023, recante «Codice dei contratti pubblici»;

VISTO il Regolamento (UE) n. 1046/2018 recante regole finanziarie applicabili al bilancio generale
dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n.
1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e
abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

VISTO Part. 45, comma 2, lett. H del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante
«lIstruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche»;

VISTO il D.A. n.7753 del 28/12/2018 con il quale la Regione Sicilia ha recepito in toto il D.I.
N.129/2018;

VISTO il regolamento (UE) n. 241/2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO il regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del 24 giugno 2021 del Consiglio
dell’Unione Europea, recanti disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il D.l. 129/2018 concernente il “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge



13 luglio 2015, n. 1077,

VISTO il D. Lgs. 33/2013 riguardante il “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” e
ss.mm.ii.;

VISTO il regolamento delegato (UE) n. 2105/2021 della Commissione Europea, che integra il
regolamento (UE) n. 241/2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo
una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’ltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 3.2 - Scuola 4.0: Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di
apprendimento e laboratori; Azione 2: Next Generation Labs — Laboratori per le professioni digitali
del futuro.

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con cui é stato adottato lo
strumento di programmazione dell’investimento 3.2 del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(Missione 4, Componente 1), denominata “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori”, previsto anche quale milestone europea del PNRR;

VISTO il D.M. n. 218 del 08/08/2022 - Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni scolastiche
in attuazione del Piano “Scuola 4.0 di cui alla Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — Investimento 3.2
“Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori”” del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, Allegato 1;

TENUTO CONTO che questa istituzione scolastica risulta destinataria di fondi pari a €
164.644,23 €, come riportato nell’ Allegato 1 — Riparto risorse Azione 2: Next Generation Labs,
Laboratori per le professioni digitali del futuro, del Decreto di riparto delle risorse tra le istituzioni
scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” (prot. n 218 del 08 Agosto 2022) di cui alla Missione
4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita — Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti
di apprendimento e laboratori” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione
europea — Next Generation EU;

VISTA la nota n. AOOGABMI-0107624 del 21/12/2022 riportante le Istruzioni Operative per
I’attuazione dell’investimento 3.2 — Scuola 4.0;

VISTO I’Accordo di concessione del finanziamento rilasciato in Piattaforma Futura, (prot. Min. n.
47537 del 18.03.2023) firmato dal Dirigente scolastico Rita Maria Cumella e, per I’Unita di missione
del PNRR, dal Direttore Generale Simona Montesarchio, che rappresenta la formale autorizzazione
dell’avvio delle attivita a far data dal 27/02/2023 e conclusione entro il 31/12/2025;



VISTA la delibera n.35 del Collegio dei docenti: verbale n. 6 del 12.01.2023 (punto 3 all’ordine del
giorno) di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti: verbale n. 9 del 21.04.2023 (punto 5 all’ordine del
giorno) in merito ai titoli e dalle competenze da possedere da parte delle figure professionali da
retribuire con i fondi in oggetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto: n. 4 del 13.02.2023 (punto 5 all’ordine del giorno) di
approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto: n. 6 del 10.05.2023 in merito ai titoli e dalle competenze
da possedere da parte delle figure professionali da retribuire con i fondi in oggetto e di assunzione al
P.A.-E.F. 2023;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento in oggetto (prot. 39/2023);
VISTA la necessita di individuare la figura esperta per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;

CONSIDERATA la necessita di avviare una procedura selettiva pubblica rivolta al personale
interno;

CONSIDERATO che I'incarico comporta prestazioni professionali di natura altamente specialistica;

VISTA la delibera ANAC n.1310/2016 relativa a “Prime linee guida recanti indicazioni
sull’attuazione degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel
D.lgs. 33/2013 come modificato dal D.lgs. 97/2016”;

VISTO il quaderno n°3 “Istruzioni per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero
dell’Istruzione;

DECRETA
Art. 1 Awviso richiesta di disponibilita

E’ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di una figura di ingegnere elettrico o elettronico per

revisione documenti impianti elettrico d’istituto; e collaborazione con i progettisti di cui al progetto:

- PNRR Azione 2: Next Generation Labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro.
Codice Nazionale Progetto: M4C113.2-2022-962-P-23083 CUP: C84D23000260006

Art. 2 Orario di servizio

Il servizio previsto in relazione all’incarico & presumibilmente di:
a. n°15 ore max complessive

da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comunque entro il 31/12/2024 e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.



Art. 3 Retribuzione

Il compenso é di 23,22 (ventitre/22) euro/ora lordo STATO.

Si precisa che la liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverra alla conclusione
delle attivita e a seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica.
L attivita svolta sara soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. Non possono
partecipare alla selezione coloro che possono essere collegati a ditte 0 societa interessate alla partecipazione
alle gare per la fornitura di cui al presente avviso.

Art. 4 Compiti
La figura prescelta dovra:

1) Leggere e analizzare le linee e i contenuti del PNRR 4.0;
2) Leggere e analizzare il Progetto “Hodierna 4.0 ”;

3) Coordinare il progetto nelle linee generali;

4) Realizzare lo studio di fattibilita del progetto:

5) Effettuare il sopralluogo dei locali in cui verra realizzato o integrato il nuovo impianto elettrico,
effettuare tutte le misurazioni necessarie e raccogliere ogni dato o informazione utile alla successive
fase di progettazione

6) Eseguire i disegni tecnici dell’impianto elettrico;

7) Produrre, sotto forma di elaborati grafici, gli schemi elettrici;

8) Supportare il DS, le FIGURE DI SUPPORTO AL RUP ED IL PROGETTISTA nella preparazione
della documentazione necessaria all’adeguamento dell’impianto elettrico;

9) In collaborazione con il progettista e il DSGA, nel rispetto del principio DNSH, nella fase di verifica
ex ante, in itinere e nella fase di verifica ex post.

10) Registrare le ore prestate, stilando apposito time sheet delle proprie prestazioni.

Art. 5 Presentazione domande
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, come da allegato modello A entro le ore
23.59 del giorno 19/10/2023 via mail all’indirizzo: clis016002@istruzione.it;

Art. 6 Requisiti minimi di accesso e criteri di selezione

I candidati a pena di esclusione, devono rispettare i seguenti requisiti minimi per la presentazione
della candidatura sono:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iili. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I’adeguata valutazione
delle medesime;
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iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico che presiedera la commissione di valutazione, attraverso
la comparazione dei curricula.

Art. 7 Affidamento Incarico

L’incarico verra attribuito a parita di punteggio al candidato piu giovane.

Art.8 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola.
Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Rita Maria Cumella
Firmato digitalmente ai sensi del CAD
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